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1.GIRIS

Genglik ve Spor Bakanligi ve UNICEF is birligiyle 2016 yilindan itibaren yiiriitiilen Sosyal Uyum ve
Genglik Katilimi Projesi’nin 2021-2022 Calisma Plam kapsaminda Gen¢ UPSHIFT Programu
gerceklestirilmektedir. Geng UPSHIFT Programimin uygulanmasi Bakanlhigimiz, UNICEF, Geng
Basar1 Egitim Vakfi ve Uluslararast Genglik Dayanisma Dernegi ortakliginda, belirlenen gorev
dagilimi gergevesinde yiiriitliilecektir. Bu kilavuz programa iliskin genel hususlarin aktarilmasi ve

programa bagvuru yapacak genglere rehberlik etmesi amaciyla hazirlannstir.

2. GENC UPSHIFT PROGRAMI NEDIiR?

Genglere yonelik yapilan akademik ¢alismalar ve raporlar genglere yonelik gelistirilmesi ve tesvik
edilmesi gereken hususlari birkag¢ temel hedef etrafinda toplamaktadir. Bunlar genglerin egitim ve
becerilerinin dijitallesen diinyaya ayak uydurabilen, teknoloji dostu, sosyal ve kiiltiirel duyarliligi

arttiracak sekilde tasarlanmasi ve gelistirmesi yoniindedir.

Geng UPSHIFT, genclerin sosyal hayatlarinda, ¢evrelerinde fark ettigi eksiklikleri, problemleri sosyal
fayda saglayacak projeler liretmelerine ve bu projeleri hayata gecirmelerine firsat verecek Genglik ve
Spor Bakanligi, Unicef ve ¢esitli sivil toplum kuruluglar1 yiiriitiiciiligiinde bir sosyal girisim destek
programudir. Sosyal girisim ve ona yonelik ¢alismalar, genclerin kendi akranlariyla ve gevreleriyle
yerelde ve globalde olan etkilesimi gelistirerek siirdiiriilebilir sosyal de@isim yaratmalarmma olanak

saglayacaktir.

3. GENC UPSHIFT PROGRAMININ AMACI

Geng UPSHIFT Programi, diinyanmizin kiiresel, bdlgesel ve yerel anlamda zorluklar yasadigi bu
donemde, genclerimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda karsilastiklari sorunlara yenilik¢i, katma
degeri olan toplumsal biitiinlesme ve refahi insa edecek ¢dziimleri Uretebilmeleri i¢in ihtiyag
duyduklar1 becerileri kazanmalarina katki saglamayr amaglar. Boylece program, cevresiyle ilgili,
duyarl, sosyal meselelere, aksakliklara ¢éziim fikri olan gengleri hem girisimci zihin yapisimi, sosyal
yenilik¢ilik yonlerini gelistirip desteklerken is diinyasina da hazwrlamaya olanak saglayacaktir.

Gengler bu program sayesinde uzun vadeli, diinya ¢apinda etki yaratabilecek, ¢6ztiim tireten ve karar
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alma siireclerine dolaysiz katilabilecekleri ve politika gelistirebilecekleri bir siirecin de aktorleri

olabilecekler. Bu sayede hayal ettikleri bir gelecegi insaa etme firsat1 da bulmus olacaklar.

4. GENC UPSHIFT PROGRAMI NELERI HEDEFLER

Gen¢ UPSHIFT progranmu sosyal faydaya yonelik fikri olan girisimci gengleri asagidaki hedeflere
yonelik destekleyecektir. Bu hedefler;

e Genglerin toplumda ya da toplulukta var olan problemler karsisinda duyarlilik gelistirerek, bu
duyarlilik ¢ergevesinde bu sorunlara ¢ozlim iiretmelerini tesvik etmek,

e Siire¢ boyunca, genglerdeki yaraticilik ve sorun ¢ozme becerileriyle birlikte aktif dinleme, empati
ve iligki kurma gibi becerilerini gelistirmek,

® Genglerin, zorluklarin ve engellerin iistesinden gelebilmesi igin girisimeilik bakis acisi
kazanmalarini saglamak,

e Toplumun aktif katilimcilar1 olarak rol almalarini desteklemek,

e Genglerin istihdam edilebilirlik yeterliliklerini -6zellikle de takim kurma ve proje yonetme
becerilerini- gelistirmeye yardimei olmak,

e Sosyal etki olusturmay1 hedefleyerek genglerin buna yonelik firsatlar olusturmalarini saglamak,

e Genglerin Girisimcilik  yoluyla istihdam ve siirdiiriilebilir ge¢im kaynaklar1 erisimini

kolaylastirmak.

5. GENC UPSHIFT PROGRAMININ HEDEF KIiTLESi VE HEDEF GRUPLARI

Geng UPSHIFT programina 15-24 yas arasindaki tiim gencler olusturmaktadir. Tiirk genglerin yani sira
programa uyrugu Suriye, Ukrayna, Afgan ve diger milletlerden olan ancak Tiirk kimligi almig veya 99 ile

baslayan kimlige sahip olan tiim gencler katilim saglayabilir.

*Egitim sirasinda kullanilacak anadil Tiirkge oldugundan katilimcilarin dil problemi yasamiyor olmalari

gereklidir.
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Egitmenler 30 saatlik “Egitmen Egitimi”, mentorlar 6 saatlik “Mentor Egitimleri alacaklardir. Aldiklar:
egitim ve deneyimleri ile genglere Onciilik edeceklerdir. Genglerin egitim siirecinde ve program
kapsamindaki yarigmalarda egitmenler ve mentorlar is birliginde genglere destek olacaklardir / egitmenler

ve mentorlar aktif olacaktir.

Program finalinde gergeklestirilecek olan “Final Programi™ 81 ildeki proje fikirlerine destek veren ulusal
ve yerel kurum ve kuruluslar, isverenler, yatirumcilar, ticaret ve sanayi odalar1 katil saglamasi

planlanmaktadir. Finale kalan gengler fikirlerini bu kurum ve kuruluglara sunacaklardir

6. GENC UPSHIFT PROGRAMININ SURESI

Program iki ana asamadan olusmakta olup, yaklasik 12 ay siirecektir. Her bir ana asamada 10’ar modiil
olmak {izere, toplam 20 egitim modili bulunmaktadir. Egitim ve mentorluk desteklerinden
yararlanacak olan ekipler, sosyal inovasyondan yatirimci sunumu alanlarina kadar genis kapsamli

sosyal inovasyon ve girisimcilik egitimlerinden faydalanacaktir.

Program siiresince 4 ayr1 eleme siirecinden gegecek olan ekipler sosyal inovasyon odakli fikirlerini
ekipleriyle, egitmen ve mentor destekleriyle gelistirerek adim adim ilerleyecektir. Siiregle ilgili detayli

zaman plani katilimer genglere, egitmenlere ve mentorlarla paylasilacaktir.
*Elemeler ger¢eklestirilecek yarigmalarin yani sira ders takibi ve ders katilimlarina da bagl olacaktur.

Program kapsaminda dijital egitim platformu iizerinden senkron ve asenkron egitimler sunulacak,
ekipler ihtiyaglar1 dogrultusunda egitmenleriyle, mentorlariyla Genglik Merkezlerinde ¢alismalarini

gergeklestirebileceklerdir.

Geng UPSHIFT Programi, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli 162 Genglik Merkezi’nden 40’ar takim
olusturulacak sekilde organize edilecektir. Takimlar sosyal inovasyon odakli ¢éziimlerini, girisim
fikirlerini; cevrimigi egitimler, egitmenler ve mentorlar esliginde haftalik ¢aligmalarini tamamlayarak

gelistireceklerdir.

Diizenlenecek ara yarigmalarda belirlenen takimlar Program’da adim adim minimum gecerli {iriin
olusturma hedefiyle ilerleyeceklerdir. Minimum uygulanabilir iirtin sahibi 40 takim final siirecine
dahil edilerek yatinmci goriismelerine katilacaktir. Finalist takimlar sermayeye erisim, ¢esitli 6dil ve

desteklerden faydalanarak girisimlerini hayata gecirmek igin ¢esitli firsatlar elde edecektir. Program



iki ana agsamadan olugmakta olup, yaklasik 12 ay stirecektir. Her bir ana asamada 10’ar modiil olmak
iizere, toplam 20 egitim modiili bulunmaktadir. Egitim ve mentorluk desteklerinden yararlanacak olan
ekipler, sosyal inovasyondan yatirimet sunumu alanlaria kadar genis kapsamli sosyal inovasyon ve

girigsimeilik egitimlerinden faydalanacaktir.

7. GENC UPSHIFT PROGRAMI ORTAKLARININ GOREVLERI

7.1. GENCLIiK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik ve Spor Bakanligi, tilke geng¢ligini ve sporunu giiniimiiz ihtiyaglari ile uyumlu, gelecege
hazirlikh, yerli degerlere duyarli, diinya kiiltiirinii reddetmeyen, yenilik¢i ve rekabetgi bir diizeye
ulagtirmay1 hedefleyerek Tiirkiye'nin uluslararasi alanda basarili ve nitelikli temsil edilmesini

saglamak amaci ile kurulmustur.

Sosyal Uyum ve Genglik Katilimi Projesi: Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardim Fonu (UNICEF) ortaklig: ile Tirkiye’de yasayan Gegici Koruma kapsamindaki genglerin
Ulkemize adaptasyonunu saglayarak, bolge halki ile sosyal uyumlarim saglamay:r hedefleyen bir
projedir. Bakanhigimizca 2016 yilinda imzalanan projenin yriitiilmesi i¢in Genglik Hizmetleri Genel

Midirligi gorevlendirilmistir.

S6z konusu proje kapsaminda 2021 yilinda baglayan Upshift Programi 81 ilde uygulanmaktadir. Geng

Upshift programinin yiiriitiilmesinde Bakanlhigimizin gorevlert:

e Programin genel koordinasyon ve takibi
e Programin uygulanacagi genclik merkezleri ve kamplarin istihdami
e Egitmenlerin ve mentorlarin belirlenmesi

e Basvurularin alinmasi ve takibi

7.2. UNICEF
UNICEF; Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu, Birlesmis Milletler tarafindan olusturulmus
bir ¢ocuk yardim fonudur. Amact ¢ocuk haklarimni tanitmak ve korumaktir. Tiim diinyada ¢ocuklarin;

bedenen, zihnen ve sosyal olarak iist diizeyde olmasini amaglayan bu yapimnin oldukga fazla destekgisi
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ve ¢aligani bulunmaktadir. UNICEF ¢ahsmalarmin tamami Cocuk Haklar1 S6zlesmesi dogrultusunda
yapilmakta ve bu sdzlesmenin uygulanmasi i¢in gereken isbirlikleri olusturmak ve tilkelerin dnceligi

dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

UNICEF en genis anlamda cocuklarin hayatlarini daha iyi yasamasi, saglikli bireyler olmasi ve
kendilerini gergeklestirebilmeleri i¢in ¢alismaktadwr. Tiim iilkeler tarafindan kabul edilen Cocuk
Haklar1 Sozlesmesine gore kiiresel ve yerel olarak belirlenen tiim gorevleri su ana kadar en etkin

sekilde icra etmeyi basarmistir.

e (Cocuklarin haklarini korumak i¢in bilgilendirici programlar1 gelistirmek ve hayata gegirmek,

e (Cocuklar i¢in lazim olan temel gereklilikleri saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak,

e (ocuklarin potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimei olacak firsatlar yaratmaya yonelik
isbrlikleri kurmak ve modeller tasarlamak, uygulamak

e Ulkelerin dnceliklerine gore ¢ocuk ve genglerle birlikte kapsayici calismalar yapmak,

e Engelli ve tehlike altinda olan ¢ocuklar ve gengler i¢in gerekli alt yapinin saglanmasina yardimci
olmak,

e (Cocuklardan sorumlu olan bireylerin yasam kalitesini ¢ocuklarina en iyi bakacak sekilde
iyilestirmek amaciyla projeler tasarlamak, sistemleri olugturmak

e Geng kadm ve kiz ¢ocuklarinin yasam i¢inde daha aktif bir sekilde haklarindan yararlanmasini
saglayacak model ve savunu ¢aligmalar yapmak

e C(Cocuk ve genglerin gelisen diinyada varolmalar1 ve gelecege en iyi sekilde hazirlanmalar igin
ilgili kurumlarla, STK larla, tiniversitelerle, belediyelerle ve genclerin kendisiyle mekanizmalar

ve politikalar gelistirilmesine destek vermek.

UNICEEF kiiresel bir kurulustur ve diinyanm dort bir yaninda ulusal ve uluslararasi uzmanlarla calisir.
Tirkiye’de 70 yili askin bir siiredir ¢ocuk ve gengleri ilgilendiren tiim kurum ve kuruluslarla

calismalarini siirdiirmektedir.

Tiirkiye'deki niifusun biiyiik bir boliimiinii ergen ve gengler olusturmaktadir, yaklasik 80 milyonluk
niifusun 19 milyonu (10-24 yas arasi1) geng olarak istatistiklerde yerini almigtir. Stirmekte olan Suriye
kriziyle birlikte Tiirkiye'deki gen¢ Suriyeli Miiltecilerin (15-24 yas arasi) 800.000 oldugu tahmin
edilmektedir (Kaynak: GIGM). Gengler, kendilerine yetkilendirme ve katilim firsatlar1 saglanirsa,

icinde yasadiklar1 toplumun gelisimine katkida bulunabilecek en giiclii kaynaklardir.
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Gilintimiizde pek cok gencin ekonomik icerme ve meslek edinme segeneklerinin olduk¢a azaldig:
gozlemlenmektedir. UNICEF ve igbirligi yaptigi kurumlar, Tiirkiye'deki her gencin mutlu olmasini,
bilgi ve beceriye erigsmesini saglamak i¢in yenilikei, siirdiiriilebilir modelleri hayata gecirmeye
calismaktadir. Bu siireglerde genglerin anlamli katilimini saglamak ve ihtiyag duyduklar: becerileri

kazanmak konusunda 6zellikle istihdama yonelik ¢alismalara 6ncelik verilmektedir.

UPSHIFT, giinimiizde ergenleri ve gengleri, olumlu sosyal ve ekonomik degisim i¢in bir giic haline
gelmeleri, rekabetgi bir isgiiciine, siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeye, gelismis yonetigime ve canl
sivil toplumlara katkida bulunmalar1 i¢in desteklemek amaciyla UNICEF tarafindan gelistirilmis bir
program olup, sosyal inovasyon ve girisimcilige yonelik yaklasimlar: harmanlamaktadir. Tiim stireg,
gencleri kendi ¢evrelerindeki sorunlar tespit etmek ve onlar i¢in ¢oziimler tasarlamak igin ihtiyag

duyduklar1 beceri ve kaynaklarla donatmay1 hedeflemektedir.

UPSHIFT, insan odakli tasarim metodolojileri itizerine kuruldugundan, temel igerikler farkl
baglamlara uyarlanabilir. UNICEF Tiirkiye Ofisi ve Genglik ve Spor Bakanlifi, ergenlerin ve
genclerin Turkiye'deki aktif ve anlamh katihmini desteklemek ve onlari sosyal inovasyon

perspektifine yonlendirmek i¢in 2021 yilinda UPSHIFT programini baglatmustir.

7.3. GENC BASARI EGIiTIM VAKFI

Geng Basar1 Egitim Vakfi (GBEV), 1999 yilinda kurulan kar amaci giitmeyen bir sivil toplum
kurulusudur. Tasarladig1 ve uyguladigt programlar ile 5-35 yas arasi genis yas grubuna yonelik
girisimeilik, finansal okuryazarlik ve istihdam edilebilirlik odakli program ve projelerini ulusal ve

uluslararasi diizeyde; kamu, 6zel sektor ve sivil toplum is birliginde gergeklestirmektedir.
Vakfin 3 ana programi mevcut olup,

a. JuniorBizz Programi 5-13 yas grubundaki ¢ocuklara yonelik girisimcilik ve finansal okuryazarhk
egitim uygulamalarmin yer aldig: “aktif 6grenme yaklasimma” dayah bir Geng Basar1 Egitim Vakfi
programudir.

b. Geng¢Bizz Lise Girisimcilik Programi: Vakfin 22 yildir tilkemizde uygulamakta oldugu Program;
14-18 yas grubu lise 6grencilerinin rehber 6gretmenleri ve is diinyasi géniillii mentorlar1 esliginde bir
egitim yil1 boyunca girisimeilik becerilerini yasayarak ogrendigi bir ekonomik egitim programidir.

Lise 0grencileri Program kapsaminda kendi kii¢iik 6lcekli sirketlerini hayata gegirmektedir.
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Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri
Protokolleri ile uygulanmakta olan program yerel, ulusal ve uluslararas: bir¢ok paydas tarafindan
desteklenmektedir.

¢. Avrupa’da 20 iilkede, 13 yildir uygulanan JA StartUp Tiirkiye Programm ise; Universite
Ogrencilerine saglanan egitim ve mentorluk destekleriyle startuplarmi gelistirmelerini  ve
sirketlesmelerini desteklemektedir. 2021 yilinda, GBEV tarafindan Tiirkiye’de ilk kez uygulanan
program sonunda ¢evre, saglik, gida, medya alanlar1 odakh 6zellikle sosyal etki odakh girisimler

ortaya ¢ikmistir ve program sonunda girketlesmiglerdir.

Vakfin iilke genelinde uyguladig1 programlara son 5 yilda 150.000+ &grenci katilim saglamis, lise
program kapsaminda 3000+ girisim kurulmustur. Ayni1 zamanda; AB, Kalkinma Ajanslari, kurumsal
destekler ile kisa ve uzun vadeli bircok proje deneyimine sahip GBEV, bircok il ve iilkede, giiclii

partner agiyla ¢alismalarin siirdiirmektedir.

Geng Basar1 Egitim Vakti UPSHIFT Programi kapsaminda;
e Egitmen ve mentor egitimlerinin i¢eriklerinin gelistirilmesi,
e Gen¢ UPSHIFT Platformu icin dijital igerikleri gelistirme siirecinde destek,
e Egitmen ve mentor koordinasyon toplantilarinin organizasyonunun gerceklestirilmesi,
e UPSHIFT Yarigmalari’nin organizasyonunun gergeklestirilmesi,
e Yatirimci gorlismelerinin organizasyonunun ger¢eklestirilmesi,
e Sermayeye erigim, hibe, 6diil destekleri siirecinde finale kalan takimlara mentorluk destegi

saglanmasi.

7.4. ULUSLARARASI GENCLIK DAYANISMA DERNEGI

Uluslararas1 Genglik Dayanigma Dernegi, 2011 yilinda bir grup sivil toplum ¢alisani, akademisyen ve
sosyal sorumluluk caligmalar1 goniilliisii tarafindan Konya’da kurulmustur. UGDD, toplumsal
gelisime ve katilimciliga destek verecek sivil, sosyal, ekonomik, kiiltiirel alanlardaki sorunlarin
coztimlerine yonelik faaliyetler diizenleyen, sosyal bilimler ve sivil toplum alaninda farkh

disiplinlerden kisilerin tanigma ve kaynasmasini saglayan, mesleki konularda bilgi aligverislerini
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artirma, tiyelerin ilgili oldugu 6zel ve resmi kuruluslarla iligkilerini gelistirme amaciyla projeler yapan,

bir ‘Sivil Toplum” drgiitiidiir.

Sivil Toplum faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla, toplumsal katilim
ve goniilliiliik bilincinin artirilmas: ve bireylerin sivil, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimlerinin
desteklenmesini saglamak, bu konuda ¢aligmalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek, toplumsal
gelisime destek saglayarak bireylerin yasaminda farkindalik olusturmay1 hedeflemektedir.
Uluslararas1 Genglik Dayamsma Dernegi (UGDD) UPSHIFT Programi kapsaminda asagidaki
sorumluluklan tistlenmistir;
e 7 gblgede 21 yerel agilig toplantilarinin diizenlenerek proje katilimeilar1 ve projeye destek
verecek olan kurum/kurulus temsilcilerinin bir araya getirilmesi
e Proje siiresince egitim verecek olan egitmenler ve rehberlik edecek metorlerin belirlenme
stireglerine katki saglanmasi
e Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Genglik Merkezleri ile iletisim ve koordinasyonu
saglama
e Program katilimcis1 takimlarm olusturulmasinda ve baslangic asamasindaki goriismelerin
koordinasyonuna destek saglama
e Yerel egitmen ve mentor katilimina destek saglama
e Yerel diizeydeki calismalarin izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetleri: Proje

stiresince yapilan ¢alismalarin izlenmesi ve takibi ile gelismelerin raporlanmasi

8.GENC UPSHIFT PROGRAMININ BILESENLERI

8.1. Genglik Yenilik¢ilerini Desteklemek icin Bilgi ve Becerilerle Donatilmis UPSHIFT
Egitmen ve Mentorlari

Bu program bileseni, merkez tabanl egitim ve merkez tabanli ekiplerin mentorluguna dahil olarak
UPSHIFT mentorlarinin ve egitmenlerinin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Her
genglik merkezi i¢in 3 mentor ve 3 egitmenden olusan ekibin, genglik merkezlerinde olusturulan
UPSHIFT takimlarin tasarim ve diisiinme siireclerinde, arastirmalarinda ve sosyal inovasyonlarinin
birlikte olusturulmasinda rehberlik etmelerini hedeflemektedir.

Egitmenler ve mentorlar, UNICEF tarafindan gelistirilen egitim modiillerini (Sosyal Inovasyona

Giris, Modiil 1 ve 2 ve UPSHIFT Egitim Kamp1 kilavuzu) kullanarak yogun ¢evrimi¢i UPSHIFT
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egitmenleri egitimi alacaklardir. Egitmenlerin egitimleri, egitmenlerin 6 gruba ayrildigi toplam 30
saatte gerceklestirilecek bir egitimden olusmaktadir. Mentor egitimi ise 14 giin boyunca toplam 6 saat
olmak iizere 6 grup ile gerceklestirilecektir.

Her ay bir egitmenler ag1 ve iki ayda bir mentorlar ag1 toplantilar1 diizenlenecektir. Bakanhk ve
UGDD’den katilan genglik merkezi temsilcileri Geng¢ Basar1 Egitim Vakfi tarafindan
gergeklestirilecek olan toplantilarda; egitmenler, mentorlar ve UPSHIFT ekiplerinin siire¢ boyunca

karsilastiklar1 sorunlar1 birlikte ¢ozme firsati saglayacaktir.

8.2. Sosyal Yenilikler Yoluyla Ergen ve Genglerin Dijital ve Sosyal Becerilerinin Gelistirilmesi
Bu bilesen genc¢lik merkezlerinde olusturulan UPSHIFT takimlarinin (3-5 iiye) sosyal inovasyon
odakh girisimlerinin gelistirilmesini igerir. Gen¢ Basar1 Egitim Vakfi, tasarim odakli diisiinme
yaklagimiyla genglerin topluluk katilimimi yiiriitecekleri, analiz yapacaklart ve iirlin/hizmet
¢ozlimlerini gelistirecekleri c¢alismalar gergeklestirerek genglere UPSHIFT Programi siiresince

karsilasabilecekleri zorluklara yonelik de destek verecektir.

[1k olarak her genglik merkezinden 40 takim olmak iizere toplam 6480 takim degerlendirilecektir. Bu
degerlendirmenin ardindan bir sonraki asamaya 1620 takim kalacaktir. Ardindan yapilacak yeni bir
degerlendirme ile takim sayis1 486 seklinde belirlenecektir. 486 takim i¢in takim basina 2 defa yogun
mentorluk seansi ile ortalama 12 hafta siiren geri bildirim ve mentorluk siireci gergeklestirilecektir ve

takimlar bir sonraki asama icin ilerleyecektir.

Bu asamadan sonra proje ortaklar1 ile ortaklasa bir alt bolge sahasi diizenlenecek ve 146 takim
secilecektir. Takimlar mentorlari ile 4 seans ¢alisma yapacaklardir. Projenin bu dénemin de takimlarin
farkli fikirler {lizerinde caligmalar1 ve is modellerini sunmalar1 i¢in 2 gilinlik bir ¢alistay
diizenlenecektir. Her asamanm sonunda &diil asamasina gelemeyen ekipler bir sonraki UPSHIFT

dongiisiine yeniden girebilecek, 6grenmeye ve becerilerini gelistirmeye devam edebilecekler.
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8.3. Ozel Sektorle Gelismis Aglar

Bu bilesen takimlarin {iriin/hizmetlerini gelistirebilmek i¢in 8 seanslik yogun mentorlugun
saglanmasimi, finale kalan 40 takimin yatirimeilar ile gerceklesecek toplantilara katiliminin

saglanmasini igerir. Fiziki olarak 1 kez ger¢eklesecek yatirimer toplantisi organize edilecektir.

9. GENC UPSHIFT’TE EGITMENLIK VE MENTORLUK

9.1. Egitmenlik ve Mentorluk Kriterleri

9.1.1. Egitmenlik Kriterleri
Geng UPSHIFT Programi’nda goniillii yer alacak olan egitmenler, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagh
Genglik Merkezleri’nden belirlenecek olup, Program siiresince merkezlere baglh Geng¢ UPSHIFT

ekipleriyle miifredat dahilinde ¢aligmalarini yiiriiteceklerdir.
Kimler Egitimci Olabilir?

e Genglik merkezinde gorev yapmakta olan Genglik Liderleri, Calisanlari, Egitmenleri,

e Girisimcilik, sosyal girisimcilik alaninda tecriibeli veya bu alanda yer almak igin istekli,

e Gen¢ UPSHIFT Programi kapsaminda Genglik Merkezleri'ne bagli geng ekiplerin
olusturulmasina ve iletisim siirecine destek olabilecek,

e Ekipleri haftalik egitimlere yonlendirme, takip etme; ¢evrimigi ve yiiz yiize destek saglayabilecek,

e Egitmen toplantilarina, program igerisindeki kamp ve etkinliklere aktif ve diizenli katilim

saglayabilecek kisileri olmalidir.

9.1.2. Mentorluk Kriterleri
Geng UPSHIFT Programi’nda yer alacak olan mentorlar, Program siiresince merkezlere bagh Geng

UPSHIFT ekiplerine, egitmenler esliginde fikir, is ve teknik gelistirme alanlarinda destek olacaktir.
Kimler Mentor Olabilir?

« Girisimeli, is diinyas1 profesyoneli ve akademisyenleri,
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+ Is yasaminda en az 2 yil tecriibeli,
« Daha dnce girisimcilik, sosyal girisimcilik alaninda deneyimli veya bu alanda ¢aligmak i¢in istekl,
» Program siiresince geng ekiplerin gorevleri konusunda aktif sekilde yonlendirebilecek,

* Mentorluk toplantilarina aktif ve diizenli katilim saglayacak kisiler olmalidir.

9.2. Egitim Siireci

9.2.1. Egitmen Egitimleri

Gen¢ UPSHIFT Programi’nda egitmenler, gen¢ katilimcilarla g¢aligmalart Oncesi saglanacak
egitimlerle Program siirecine baslayacaklardir. “Egitmen Egitimleri” toplam 30 saatlik bir ¢gevrimigi
egitim programmdan olusup, senkron ve asenkron sekilde yiiriitiilecektir. Senkron egitimler video
konferans uygulamasi araciligiyla gergeklestirilecek olup; asenkron egitimler; egitim videolarina
erigim, duyurular, egitim kapsamindaki gérevler; egitim siiresince, dijital egitim platformu araciligiyla
saglanacaktir.

Platform girisleri Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yonlendirilecek ve egitmenler, mentorlar kayit
ve girig islemlerini yapabileceklerdir. Egitimler sonunda geng katilimeilarla uygulanacak egitim

programi ve kapsamli siire¢ plani paylagilacaktir.

9.2.2. Mentor Egitimleri
Gen¢ UPSHIFT Programi’nda mentorlar, genc¢ katilimcilarla ¢aligmalart Oncesi saglanacak
egitimlerle Program siirecine baslayacaklardir. “Mentor Egitimleri” toplam 6 saatlik bir ¢evrimigi
egitim progranindan olusup senkron ve asenkron sekilde yuriitiilecektir.
Egitimlerdeki siire¢ egitmen egitimlerinde oldugu gibi dijital egitim platformu ve video konferans
uygulamasi araciligiyla yiiritiilecektir. Egitimler sonunda geng katilimeilarla yiiriitiilecek mentorluk

stire¢ plani paylasilacaktir.
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10. GENC UPSHIFT PROGRAMININ ASAMALARI

Geng UPSHIFT Programu kapsaminda, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagh 162 Genglik Merkezi’ne

bagli, her bir merkezden 40 gen¢ takim olusturulacaktir. Takimlar sosyal inovasyon odakh

coziimlerini, girisim fikirlerini; ¢evrimici egitimler ve egitmenleri, mentorlar1 esliginde haftalik

calismalarini tamamlayarak gelistireceklerdir.

Diizenlenecek ara yarigmalarda belirlenen takimlar Program’da adim adim prototiplerini olusturma

hedefiyle ilerleyeceklerdir. Prototip sahibi 40 takim final siirecine dahil edilerek yatirimer

gorlismelerine katilacaktir. Finalist takimlar sermayeye erisim, c¢esitli 6dil ve desteklerden

faydalanarak girisimlerini hayata gecirmek i¢in ¢esitli firsatlar sunulacaktir.

Program iki ana fazdan olusmakta olup, siire¢ detaylar1 asagidaki gérselde ve onu takiben agiklamada

sunulmustur:

Dijital A yia Cevrimigi

Takimlanin Kurulmas: =«

UPSHIFT Gengllk Yargmalari: =
an 10 taks

Her merkezdekl 40 takimdan 10 m
it sonteki syamays gegecektic

Ulke genclinde toplam 6480'den

1620 taksmo inccektir,

Dijital Platform Aracih@yla Cevrimigl Egitimier =
UPSHIFT Cenclik Yangmalar: =

Her merkezdeid 10 takimdan 3 takim
bir sonrakl asamaya gegeceikur
Toplam 1820 takimdan 486 takima inecektio

Dijial Siyla Cevrimigl

Mentor Corugmelerl -
UPSHIFT Fikir Geligtirme Kamps (2 GOn, Cevilmicl) =
UPSHIFT Bolgessl Genglik Yargmalar:

e

ABE takumdan 146 talom belirflen 1
programin 2. fazina gegecektir

1. Faz

Tamm

Geng UPSHIFT
Yol Haritasi

1. Adim: 6 Hafta (6480 Takim)

e Tanitim

e Dijital Platform Aracilifiyla Cevrimigi Egitimler

e Takimlarin Kurulmasi

+ Dijital a Gryla Cevrimici Egiti

= Mentor Gorismeleri

* UPSHIFT Bolgesel Genglik Yangmalar:

146 Lakemdan, protetip valya minimem

« Difital Platform Aracilifiyla Cevrimigl Egitimier
« Mentoriuk Gorbgmeler]

* UPSHIFT Final:

100 takimdan, prototip sahibi 40 takim
belirensrok yatmnme: gorugmelerine
katdacakur
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e UPSHIFT Genglik Yarigmalar:: Her merkezdeki 40 takimdan 10 takim bir sonraki agsamaya gegecektir.
Ulke genelinde toplam 6480°den 1620 takima inecektir.

2. Adim (1620 Takim)

e Dijital Platform Aracih@iyla Cevrimi¢i Egitimler

e UPSHIFT Genglik Yarigsmalari: Her merkezdeki 10 takimdan 3 takim bir sonraki asamaya gececektir.
Toplam 1620 takimdan 486 takima inecektir.

3. Adim (En Az 486 Takim)
e Dijital Platform Aracilifiyla Cevrimigi Egitimler
e Mentorluk Seanslari

e UPSHIFT Fikir Gelistirme Kamp1 (2 Giin, Cevrimigi): Program kapsaminda belirlenen bir dikey

iizerine, katilimeilar kisa siireli etkinlikte farkli ¢éziimler lizerine ¢alisacaklardir.

e UPSHIFT Bolgesel Genglik Yarismalar:: 486 takimdan 146 takim belirlenerek programin 2. fazina

gececektir.
2. Faz
1. Adim (En Az 146 Takim)
e Dijital Platform Aracihigiyla Cevrimigi Egitimler
e Mentorluk Seanslar1

e UPSHIFT Bolgeler Aras1 Genglik Yarigmalari: 146 takimdan, prototip ve/ya minimum uygulanabilir

iirlin sahibi 100 takim final asamasina gegecektir.
2. Adim (En Az 100 Takim)

e Dijital Platform Aracihigiyla Cevrimigi Egitimler
e Mentorluk Seanslari

e UPSHIFT Final: 100 takimdan, prototip sahibi 40 takim belirlenerek yatirimcr goriigmelerine
katilacaktir.
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8.

9.

11. GENC UPSHIFT PROGRAMI EGIiTiM MUFREDATLARI

11.1.1. Mentor Egitim Miifredati (6 saat)

. UPSHIFT te Mentor Olmak

. UPSHIFT Mentor Faaliyet Plani

. Mentorluk Nedir, Ne Degildir?

. Mentorun Rolleri

. Mentorluk Siirecinde Gereken Adimlar
. Girigimcilige Giris

. Sosyal Girisimcilik ve Sosyal inovasyon Nedir?

Sosyal Girisimcilik ve Sosyal inovasyon Ornekleri

Tasarim Odakli Diisiinme (Temel Seviye)

e Bireysel okuma onerileri, gorevler ve atdlye galismalari ile egitimler desteklenecektir.

Senkron ve asenkron olarak yiiriitiilecektir.

11.1.2. Egitmen Egitim Miifredat (36 saat)

. UPSHIFT te Egitmen Olmak

. UPSHIFT Egitmen Faaliyet Plam

. Girisimcilige Giris

. Sosyal Girisimeilik ve Sosyal Inovasyon Nedir?
. Sosyal Girisimeiligi Destekleyen Mekanizmalar

. Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Inovasyon Ornekleri

FT
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7. Tasarim Odakl Diisiinme

* Empati Kurma

* Problemi Tanimlama

» Fikir Uretme

* Prototipleme

* Test Etme

8. Is Modeli Kanvasi

9. Is ve Gelir Modeli Gelistirme

10. Startup Takimi Kurma

11. Marka, Patent Tescil islemleri

12. Girisimciler i¢in Yatirimer Sunumu Teknikleri
13. Etkili Sunum Teknikleri

e Bireysel okuma onerileri, gorevleri ve atdlye ¢alismalari ile egitimler desteklenecektir.

e Senkron ve asenkron olarak yiiriitiilecektir.

11.1.3. Gen¢ Katilimer Egitim Miifredat

1.Faz

1. UPSHIFT e Giris

2. Kendimi Anlamak: Ben Kimim?

3. Toplulugumu Anlamak: Dinle, Gozlemle, Takdir Et

4. Takim Kurma & Kamp; Beraber Caligma

17
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. Toplulugumu Anlamak: Saglik Kontrolii

. Zorlugu Yeniden Tanimlama

. Nasil Yapabiliriz? Fikir Gelistirme ve Coziim Se¢imi
. Coziim Insa Etmek: Test Et ve Gelistir

. Tamitim Sunumunuzu (Pitching) Hazirlamak

10. TanitimSunumu Yap ve Hizlandir

2.Faz

1

8.

9.

. Firsatimz: Deger Onermesi, Hangi Sorunu Céziiyorsunuz?
. Miisterileriniz, Kullanicilarmiz, Faydalanicilariniz

. Rakipleriniz

. Makro Ortam - PEST Analizi

. Kilit Insanlar, Ortakliklar

. Temel Aktivite - Eylem Plan1, Riskler ve MGU

. Maliyet Yapisi

Gelir Modeli

Pazarlama - Pazarlama Hunisi, Yatirimec1 Sunumu

10. Sirketlesme Siireci, Is Plan1 ve Lansman Hazirliklar:

12. SOSYAL GiRiSiM iYi ORNEKLERI

OTSIMO

Otsimo, zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar i¢in mobil uygulamalar gelistiren 2016 yilinda kurulmusg bir

anonim sirket. Otsimo, 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarm egitime erigimiyle ilgili ti¢ temel sorun olan
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finansal fiziksel ve uzmanlk alanlarmda ¢6ziim sunmay1 ve en dnemlisi 6zel egitimi demokratiklestirmeyi

amag¢ edinmis bir sosyal girisim 6rnegidir.

DUSLER MUTFAGI

Diisler Mutfagi, fiziksel ve sosyal dezavantajli bireylerin, farkindaliklarm yiiksek oldugu toplumsal bir
yasama tam katilimi hedefleyen iktisadi bir isletmedir. Sosyal girisimcilik 6rnegi olarak Diisler Mutfagi,
toplumun farkli kesimlerindeki sosyal ve fiziksel dezavantajh bireylere yonelik dnyargilarin azalmasina
ve onlarin 6z gilivenlerinin artmasina ve mutfak alaninda mesleki beceri kazanmalarma yonelik

kurulmustur.

13. DEGERLENDIRME SURECI
Geng katilimcilardan, programa basvuru siirecinde sosyal inovasyon fikirleri talep edilmeyecek olup

program siiresince alian egitimler ve mentorluk faaliyetleri ile fikirlerini gelistirmeleri desteklenecektir.

Degerlendirme dlgiitleri programin farkli asamalarinda degiskenlik gostermekle birlikte ve geng
katilimcilar program siiresince bilgilendirileceklerdir. Takimlar program boyunca, ¢evrimici egitimlere
katilim, haftalik ¢alismalarin tamamlanmasi ve ara yarigmalarda yapilacak olan degerlendirmelerle

ilerleyecektir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECLERI YONERGESI

UPSHIFT programmda izleme ve degerlendirme ¢alismalart gergeklestirilen faaliyetlerin
etkinligini/verimliligini yiikseltecegi programa katilan genglerin aidiyet duygusunun gili¢lenmesi
noktasinda da ¢ok onemlidir. Bu noktadan hareketle izleme ve degerlendirme siireglerini ayirarak ele
almamiz gerekir.

izleme ve degerlendirme; program ortaklarinin uygulana ve tanimlanan islerinin takibidir. Program
faaliyetlerinin baslangicindan sonuna kadar tiim siireglerde bilginin ilgili taraflar tarafindan elde
edilip, siirecin daha iyi hale gelmesi i¢in olas1 dnlemleri almayi igerir. Dolayisiyla bir bilgi toplama
ve analiz etme siirecidir. Calismalarin iyilestirilmesi, kisilerin performansmin arttirilmasi, olast

risklerin dnlenmesi adina izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 ¢ok 6nemlidir.
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Birlesmis Milletler izleme ve degerlendirme siireclerinin belirli kriterler ¢ercevesinde yiiriitiilmesi
amaciyla standartlar gelistirmistir. Birlesmis Milletler tanimmma gére izleme; bir kurumun
yoneticilerine ve paydaslarina sonuglara ne dlgiide ulasildigi, gelisim ve aksakliklarmn neler oldugunu
ve erken gostergelerini gostermeyi amagclayan siirekli islemlerdir. Bu tamimdan da anlasilacag: tizere
izleme siireci siirekli bir siirectir. Degerlendirme ise; bir faaliyetin tanimlanmig sonucunu elde etme
durumunun ne dl¢iide gergeklestigini sistematik ve objektif olarak gézden gecirme amacini giiden bir
uygulama olarak tanimlanmaktadir. Degerlendirme; yerelde yapilan ¢aligmalarin planlandig: olgiide
gerceklesip gerceklesmedigi ve UPSHIFT programinin amaglarina bagl olarak program sonunda
beklenen sonug ve ¢iktilarin élgiilmesi amaciyla yiiriitiilmesi gereken bir siirectir.

Programin faaliyetlerine genclerin katilimi ile hayata gegirilmesinden oOtiirli genc¢lerin basvuru
stirecinden egitim/mentorluk ve projelerin gelistirilmesi, yerel, bdlgesel ve ulusal diizeyde
diizenlenecek olan yarigmalarin tamamlanmasina dair degerlendirme siire¢lerinin olmasi1 énemlidir.
Program faaliyetlerinin degerlendirilmesi iki yonlii olmalidir. Hem genglerin program faaliyetlerine
katilim stireglerinin degerlendirecegi bir geri bildirim alma mekanizmasi olusturulmalidir. Hem de
proje ortaklarimin ilgili faaliyetlerden sorumlu yetkili kisilerce bir degerlendirme prosediirii
izlenmelidir.

Degerlendirme ¢aligmalarinda genglerin, egitmenlerin, mentorlerin olusturdugu etki ve performans
degerlendirilmesinde ilgililik, etkililik, verimlilik, ortaya ¢ikardig1 sosyal fayda ve siirdiiriilebilirlik
iizerinden siire¢ isletilmelidir.

Izleme ve degerlendirme galigmalari birbiri ile dogrudan iliskili ama birbirinden ayr1 iki siiregtir. Bu
sebeple 1zleme ve degerlendirme kapsamimda yapilacak ¢aligmalar1 birbirinden ayr1 diisiinmemek

gerekmektedir.

o Izleme UPSHIFT programinda su sorunun cevabini verir:

“UPSHIFT programinda genglerin ve ilgili kurumlarin katilimi ile yaptigimiz ¢alismalar1 dogru ve

planlanan sekilde yapiyor muyuz?”
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o Degerlendirme ise su sorunun cevabint verir:

“Egitim, Mentorliik ve bilgilendirme ¢alismalarinda dogru isleri yapip dogru sonuglari mi elde ediyoruz?”

Etkili bir izleme ve degerlendirme siireci asagidaki vararlart saglar:

1. Genglerin UPSHIFT programina, amag ve beklenen sonuglarmma yonelik adaptasyonunun ne

Olglide olduguna dair bilgi edinmeyi saglar.

2. Olasi krizlerin ¢éziimii ve 6n goriilmeyen risklerin bertaraf edilmesi i¢in énemli bir kontrol

mekanizmasidir.

3. Genglerin ve Program ortaklarinin gengler ve diger hedef kitle ile ilgili ¢alisan diger
mensuplarin iletisimleri, calisma bigimleri hakkinda geri bildirim vermelerini saglar. Bu geri
bildirimler UPSHIFT programinin faaliyet siireglerinin iyilestirilmesi ve sosyal faydanin

arttirilmasi adina cok 6nemli bir veridir.

4. TC Genglik ve Spor Bakanhigr’nin ve diger program ortaklarinin ¢alisma ilkelerinden olan
hesap verebilirlik, esitlik vb. ilkelerin ne Olgiide calismalara yansitildigini gencgler ve

calismalari iizerinden tespit ve analiz etme sans1 verir.
5. Genglerin motivasyonunun arttirilmasmi ve aidiyetin yiikseltilmesini saglar.

6. Siire¢ igerisinde yasanan olumsuz durumlarin olumluya gevrilmesi ve hizlica miidahale

edilmesini saglar.
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